MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
ESCOLA DE ENGENHARIA INDUSTRIAL METALURGICA DE VOLTA REDONDA
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA MECANICA

INSTRUGAO NORMATIVA VEM/UFF No. 1, DE 21 JUNHO DE 2022

Estabelece os requisitos minimos e o sistema de
pontuacdo para proceder a progressao horizontal de
docentes nas Classes A, Be C.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA MECANICA (VEM), da Escola de
Engenharia Industrial Metalurgica de Volta Redonda, no uso de suas atribuicbes estatutdrias e
regimentais, e considerando o disposto na Lei no. 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e na Resolugao

CEP/UFF no. 218, de 14 de setembro de 2005, resolve:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 Esta Instrucdo Normativa estabelece os critérios de avaliacdo de desempenho de
docentes por meio de requisitos minimos e sistema de pontuac¢ao para proceder a progressao horizontal

de docentes nas Classes A, B e C.

CAPITULO Il
DOS REQUISITOS MINIMOS

Art. 22 Para a aprovacao do processo de progressdo horizontal de docentes nas Classes A,
B e C, o docente deve satisfazer os seguintes requisitos no periodo considerado para a avaliacdo de
desempenho:

| — Avaliacdo discente média (sistema do CPA/UFF) minima de 2 pontos, desde que haja
disponibilidade dessa avaliacdo;

Il - Auséncia ndo justificada, no maximo, em 2 reunides de departamento de ensino ou em
3 outras atividades regulares (aulas ou reunides de trabalho);

Il — Pontuagdo minima para classe e nivel, conforme apresentada na Tabela 1;
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IV — Carga hordria semanal minima de 8 horas-aula por semestre, desde que haja
disponibilidade de carga horaria.

§192 Para o docente em cargo ou afastado, o requisito IV passa a ter as seguintes
excepcionalidades:

a) Docente em cargo de chefe de departamento ou coordenador de curso de graduacao,
pds-graduacdo ou extensdo deve ministrar, no minimo, 1 disciplina por semestre letivo, desde que haja
disponibilidade de carga horaria;

b) Docente em cargo de dire¢do ndo necessita cumprir carga hordria semanal minima;

c) Docente afastado para capacitacdo deve apresentar avaliacdo académica com mencao
B, no minimo, e carta de avaliacdo do orientador, considerando o periodo de dois anos anterior ao inicio

da capacitagao.

Tabela 1 — Pontuagao minima para classe e nivel

Classe Nivel
40 h 20 h
| I 1l \Y; | I 1l \Y
A 180 90
B 210 105
C 240 250 260 120 125 130
CAPITULO Il

DO SISTEMA DE PONTUACAO
Art. 32 A progressao horizontal deve obedecer a critérios de avaliacdo de desempenho
diretamente relacionados ao exercicio das carreiras e cargos do Magistério Superior que, além dos fatores

de assiduidade, responsabilidade e qualidade de trabalho, considera o sistema de pontuacao a seguir.

| — Atividades de Ensino:

Hora-aula da carga horaria semanal 5 pontos por semestre
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Il — Atividades de orientacdo:

Iniciagdo cientifica ou monitoria

5 pontos por ano

Trabalho de conclusdo de curso

5 pontos por semestre

Dissertacao de mestrado

15 pontos por ano

Tese de doutorado

15 pontos por ano

Especializagdo ou aperfeigoamento

12 pontos

Coorientagdao de mestrado ou doutorado

5 pontos por ano

[ll — Participagao em bancas examinadoras:

Concurso publico 1 ponto
Trabalho de conclusdo de curso 2 pontos
Dissertacao de mestrado 3 pontos
Tese de doutorado 4 pontos

IV — Atividades de pesquisa:

Coordenacdo de projeto de pesquisa aprovado por

6rgao de fomento a pesquisa, ou registrado na UFF

10 pontos por ano

Participacdo em projeto de pesquisa aprovado por

6rgao de fomento a pesquisa, ou registrado na UFF

5 pontos por ano

V — Atividades de extensao:

Coordenacao de projeto de extensao aprovado por

6rgao de fomento a pesquisa, ou registrado na UFF

10 pontos por ano

Participacdo em projeto de extensao aprovado por

6rgao de fomento a pesquisa, ou registrado na UFF

5 pontos por ano

VI - Divulgacao da producdo académica:

Apresentacao de trabalho em evento cientifico

5 pontos
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Resumo em anais de congresso nacional ou internacional 2 pontos
Trabalho completo em anais de congresso nacional ou internacional 5 pontos
Trabalho completo em periddico indexado 27 pontos
Capitulo de livro 13 pontos
Livro publicado 27 pontos

VIl — Atividades de desenvolvimento e aperfeicoamento profissional:

Aperfeicoamento com carga horaria minima de 360 h

40 pontos por ano

Especializagdo com carga horaria minima de 360 h

40 pontos por ano

Mestrado e doutorado (considerar a pontuacdao obtida

nos dois Ultimos anos anteriores ao inicio do curso)

84 pontos por ano
+ 56 pontos por ano dependendo de

avaliagdo do orientador

Pés-doutorado

84 pontos por ano
+ 56 pontos por ano dependendo de

avaliagao do supervisor

VIl — Atividades de administra¢ao e representacgao:

Docente em cargo de direcdo (ocupante de CD ou FG)

84 pontos por ano

Diretor de unidade, chefe de departamento, coordenador de
curso de graduacgdo ou pds-graduacao, e vice-diretor de centro

(ndo ocupante de CD ou FG)

84 pontos por ano

Vice-diretor de unidade

84 pontos por ano

Subchefe de departamento, vice-coordenador de curso de
graduacdo ou poés-graduacdo, e coordenador de curso de

especializacao

10 pontos por ano

Assessor de centro ou pré-reitoria (ndo ocupante de CD ou FG)

10 pontos por ano

Vice-coordenador de curso de especializacao

5 pontos por ano

Chefe de laboratério

10 pontos por ano
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IX — Atividades académicas especiais:

Participacdao em comité assessor de 6rgao de fomento a pesquisa,
em conselhos editoriais de revistas nacionais e internacionais, em

diretorias e comissoes de sociedades cientificas, ou em comissao

de organizagao de eventos cientifico 10 pontos por ano
Consultoria “ad hoc” em érgdo de fomento a pesquisa 10 pontos por ano
Participacdo em 6rgdo colegiado 10 pontos por ano

Participacdo em comissdo ou grupo de trabalho criado com
publicacdo em ata de drgao colegiado, Boletim de Servico, ou

Diario Oficial da Unido 1 ponto por 3h de trabalho

X — Avaliacao discente:

Média das 4 ultimas avaliacdes discentes disponiveis média x 3 pontos por semestre

X| — Atividades de consultoria:

Coordenacdo de projeto de consultoria, aprovado em reunido de

departamento 10 pontos por ano

Participacdo em projeto de consultoria, aprovado em reunido de

departamento 5 pontos por ano

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 42 Nos itens em que ha pontuacdo por periodo de avaliacdo, quando a respectiva
atividade ndo foi exercida na integralidade do periodo, deve-se atribuir uma pontuacdo proporcional ao

tempo de exercicio da atividade.

Art. 52 O sistema de pontuacdo para proceder a progressao horizontal de docentes, além

de outros critérios de avaliacdo de desempenho, deve ser revisto anualmente pelo departamento de
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ensino para fins de adequacdo as normas e requisitos dos 6rgaos de fomento a pesquisa, da Universidade

Federal Fluminense, e do Ministério da Educag¢do (MEC).

Art. 62 Esta Instrugdo Normativa entra em vigor a partir de sua aprovag¢ao publicada em

ata de reunido do VEM.

Prof. Glaucio Soares da Fonseca

Chefe do VEM



